
- 公布在雇員易於閱讀處 - 

- 違者將受到處罰 - 

正式通知 

艾爾塞里托最低工資標準 
 

$12.25 每小時  

生效日期：2017 年 

1 月 1 日 
 

自 2017 年 1 月 1 日起，在艾爾塞里托市地理範圍內特定每周工作至少兩（2）小時的雇員必須被支付

不低於每小時$12.25 的工資。此最低工資標準同樣適用於所有雇員，無論雇主的大小。 

 

《艾爾塞里托最低工資要求工資標準條例》和《艾爾塞里托市政法規章》第 6.95 章中陳述了工資的最

低要求，適用於在艾爾塞里托市（小費不被記在支付的最低工資內）範圍內執行工作的任何員工（兼職

或全職）。該市每年於 1 月 1 日將調整最低工資標準直到 2019 年增至$15.00 美元每小時。2020 

年起，本市將根據消費物價指數每年調整薪酬。 

 

根據該條例，主張自己權利領取城市最低工資的員工受到免遭報復的保護。雇員或任何其他人可向本市

舉報任何涉嫌違反《最低工資標準條例》的行為。本市將調查可能的違規行為，將獲取工資記錄，並令

員工復職以強制執行違反最低工資規定的行為，支付扣繳非法拖欠的工資以及處罰。員工也可以對違反

本條例的雇主提起民事訴訟。完整的條例可參閱網址 www.el-cerrito.org/wages。 

 

此通知必須按照艾爾塞里托市準則第 6.95.060 部分的要求進行公布。如果您有問題、需要更多信息，

或認為您未被正確地支付薪酬，請聯系您的雇主或艾爾塞里托市的城市經理辦公室： 

 

艾爾塞里托市 最低工資合規程序 

10890 聖巴布洛大道加州艾爾塞里托市 94530 

電話：510-215-4318 

電子郵件：wages@ci.el-cerrito.ca.us  

 

可安排語言口譯  

Version 1610 Traditional Chinese  


