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- 公布在雇员易于阅读处 - 

- 违者将受到处罚 – 

正式通知 

艾尔塞里托最低工资标准 
 

$12.25 每小时  

生效日期：2017 年 1 月 1 日 

 

自 2017 年 1 月 1 日起，在艾尔塞里托市地理范围内特定每周工作至少两（2）小时的雇员必须被支付

不低于每小时$12.25 美元的工资。此最低工资标准同样适用于所有雇员，无论雇主的大小。 

 

《艾尔塞里托最低工资要求工资标准条例》和《艾尔塞里托市政法规章》6.95 款中陈述了工资的最低

要求，适用于在艾尔塞里托市（小费可能不会被记在支付的最低工资内）范围内执行工作的任何员工 

（兼职或全职）。该市每年于 1 月 1 日将调整最低工资标准直到 2019 年增至$15.00 美元每小时。

2020 年起，本市将根据消费物价指数每年调整薪酬。 

 

根据该条例，主张自己权利领取城市最低工资的员工免受报复。雇员或任何其他人可向本市举报任何涉

嫌违反《最低工资标准条例》的行为。本市将调查可能的违规行为，将获取工资记录，并令员工复职以

强制执行违反最低工资规定的行为，支付扣缴非法拖欠的工资以及处罚。员工也可以对违反本条例的雇

主提起民事诉讼。完整的条例可参阅网址 www.el-cerrito.org/wages。 

 

此通知必须按照《艾尔塞里托市政法规章》6.95 款 060 的要求进行公布。如果您有问题、需要更多信

息，或认为您未受到正确的薪酬待遇，请联系您的雇主或艾尔塞里托市的城市经理办公室： 

 

艾尔塞里托市 最低工资合规程序 

10890 圣巴布洛大道加州艾尔塞里托市 94530 

电话：510-215-4318 

电子邮件：wages@ci.el-cerrito.ca.us  

 

通过安排可实现语言阐释  


